Allegato B) all'atto 149873-66015  di repertorio rogito Silvia CIURCINA

Coadiutore Temporaneo del Notaio Luisa Quaglino Rinaudo

Statuto

dell'associazione "ANISAP REGIONALE PIEMONTE E VALLE D'AO-
STA -ASSOCIAZIONE REGIONALE DELLE ISTITUZIONI SANITARIE

AMBULATORIALI PRIVATE"

Art. 1

E' costituita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 36 € seguenti del Co‘dice

Civile, la "ANISAP REGIONALE PIEMONTE E VALLE D'AOSTA - AS-
\

SOCIAZIONE REGIONALE DELLE ISTITUZIONI SANITARIE AMBU-

LATORIALI PRIVATE", con sede in Torino.

L'Associazione ha durata illimitata e non ha fini di lucro.

E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di ge-
. stiqne_,r nonché fondi, Iiservelo-capi_ta.lle durante la .\kita dell'Associazione, sal- |
vo che la_destinazioﬁe 0 ia distribuz_ione_ non siano imposte dalla legge. —
g E‘ altresi ‘—fat_to obbligo d1 deyblﬁere il pé}tr:iiﬁomo dell' Associazione in caso di - k
- suo sc'iog_iimé;;tofpcr 'qua‘..lunqﬁtja."c':auéaaa aitra‘ Aé:séqi'azic:)'ﬁe con ﬁ'nali’fié ana-

loghe o ai fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla

leggei

- Art. 2 Scopi fondamentali ...
Scopi fondamentali dell'Associazione sono i medesimi della Federazione Na- _
zionale a cui € associata, riferiti all'ambito territoriale di propria competenza,

che qui brevemente si riportano :

1) rappresentare le Istituzioni sanitarie ambulatoriali private e operare a pie-

no titolo sul territorio regionale ed interregionale, in particolare nell'ambito



di laboratorio analisi, diagnostica per immagini e a visita, fisiochinesiterapia
2) affermare la piena dignita dell'apparato sanitario privato quale strumento
per la tutela del diritto fondamentale alla salute del cittadino in rapporto di
pari dignita professionale e imprenditoriale con l'apparato sanitario pubblico
3) promuovere e favorire ogni utile iniziativa culturale, sindacale e di opi-

nione delle istituzioni sanitarie private, affinché possano operare a pieno ti-

tolo sul territorio nazionale
4) tutelare gli interessi imprenditoriali, proféssionali, economici degli asso-
ciati promuovendone anche le aggregazioni e integrazioni operative e fun-
zionali tra strutture (Consorzi, Reti d'Impresa, L.L.U., ecc.) al fine di favorir-
ne lo sviluppo qualitativo e dell'offerta delle prestazioni speciaﬁstiche, come

previsto dallo Statuto della Federazione Nazionale

5) assicurare e favorire il pieno rispetto delle norme che regolano 1'esercizio
delle professioni protette, sia sotto il profilo della tutela dei professionisti che

operano nell'ambito delle Istituzioni ambulatoriali private Q  nei loro Studi

professionali, che sotto il profilo-della garanzia degli utenti
6) ottenere 'il".rié_:onosciménto, anche attraverso il riCQrso -'e_lllla‘ consule'_r_]z'a' di

Societa di servizi, di aree, di funzioni e di interventi in cui sia affermato il

ruolo, individuato dai.‘dispo‘sitiyi di legge che governano la Sénité'Ambﬂlato;

-rialé_ Privata e degli Studi 'Professionali,'anch_e in veste di'-sefv.izio-pubblico, |

con _destinaz_io'ne di apposite risorse finanziarie

7) favorire la piena consapevolezza della dignita e del ruolo della sanita am-

bulatoriale privata e degli studi professionali mediante :
a) l'aggiornamento culturale e scientifico del personale delle strutture asso-

ciate, anche riguardo disposizioni normative e di legge, e che assicuri un co-



stante rapporto di collaborazione con le Universita, le Societa Scientifiche ed

i Provider accreditati

8) favorire, rappresentare e coordinare in sede regionale ed interregionale: ..
a) rapporti con le sedi Istituzionali ( Giunta Regionale, Assessorati, Ordini
Professionali, Agenzia Sanitaria, Forze politiche-partitiche-sindacali, Asso-

ciazioni di Consumatori, Istituzioni varie, ecc. )

b) rapporti con le Rappresentanze regionali delle Societa Scientifiche; -

c) rapporti con 1 mass media per la preparazione, l'incanalamento e la diffu-

sione dei messaggi;
]

d) ricerche statistiche e progettuali quali supporti agli interventi politici ed

alle proposte in campo assistenziale;

e) rapporti con le Compagnie di Assicurazione, Enti, Mutue, Fondi Casse che

gestiscono l'assistenza integrativa;

f) l'individuazione e il mantenimento di consulenze fisse ed estemporanee (

legale, commerciale, ricerche di mercato, ecc. )

g) partecipazione a-Speriméntazioni assistenziali; —
'9) ‘promuovere un'offerta di assistenza plurispecialistica unitariamente arti-

colata

- 10) provvedere alla,nqmina é alla designazione di propri rappfésentahti in

- tutti gli Enti, Organismi; Consigli che prevedano, richiedano ed ammettano

tale rappresentanza

11) esercitare tutte le altre funzioni che competono all'Associazione a norma

di legge

Art. 3 Ambiti

L'Associazione Interregionale opera normalmente nell'ambito del territorio



-economico che tali interventi comportano. -

interregionale di riferimento- Piemonte ¢ Valle D'Aosta.

Deve essere costituita con la presenza di almeno dieci Soci.

Qualora venga meno il numero dei soci, i soci superstiti possono o deliberare
o lo scioglimento dell'associazione, o di aggregarsi ad altra Associazione

ANISAP regionale limitrofa, o di continuare come associazione ma rinun-

ciando all'appartenza alla Federazione Nazionale.
L'Associazione trasmette notizia della propria costituzione al Presidente Na-
zionale della Federazione che provvede a sottoporla al Consiglio Nazionale

per la delibera di ammissione.

L'Associazione, fermo restando quanto indicato dallo Statuto della Federa-
zione Nazionale, gode di autonomia organizzativa, amministrativa, gestiona-
le, patrimoniale, e contabile anche sotto il profilo fiscale in ordine alle indi-

cazioni delle norme tributarie vigenti.

L'Associazione puo avvalersi degli organi istituzionali nazionali, facendosi

carico, nel caso che tali interventi esorbitino dall'ordinario, del corrispettivo

At 4 Contributi .-

L'Associazione versera alla Federazione Nazionale il .contributo deliberato

~In caso di scioglimento €, comunque, in caso di cessazione dell'attivita, I'As-

_sociazione non ha diritto a richiedere le quote versate e non ha alcun diritto . .

sul patrimonio della Federazione Nazionale, né puo usufruire in alcun modo

del marchio FederAnisap che ¢ riservato esclusivamente ai Federati Regiona-

li su concessione della FederAnisap.

Art. 5 Organi



Sono organi dell'associazione "ANISAP REGIONALE PIEMONTE E VAL-

LE D'AOSTA - ASSOCIAZIONE REGIONALE DELLE ISTITUZIONI SA-

NITARIE AMBULATORIALI PRIVATE" :

1) Assemblea generale dei Soci

2) Comitato Esecutivo

3) Presidente

4) tre Vice Presidenti (espressi rispettivamente dalla componente Laboratorio
Analisi, dalla componente Diagnostica per Immagini e Branche a visita, dal-

la componente Fisiochinesiterapia)

5) Segretario

6) Tesoriere

7) Collegio dei probiviri

Art. 6 I SOCI

L'ammiss_id_ne dei soci viene regolata dall'articolo 1 del regolamento. - —

Art.7 Assemblea generale dei Soci

- E' composta dai Soci. -

~ . "Rappresenta l'organo elettivo di base dell'AssociaZione ed & composta da tutti

i Soci operanti nell'ambito territoriale e regolarmente iscritti.'

- Si riunisce in via ordinaria ogni-anno, entro il 31.marzo, su convocazione del , -

Presidente.

Si riunisce in via strao_rdinai:ia su convocazione .&el Presidente ogni .‘volta che
lo richiedaﬁo urgenti necessitd dell'Associazione o su richiesta moﬁvata di
almeno il 50 % del Comitato Esecutivo od il 50 % degli associati. ————
L'Assemblea dei Soci & validamente costituita in prima convocazione con la

maggioranza (metd pitt uno) dei Soci, o in seconda convocazione, che pud

-



Il voto puo essere espresso di persona o per delega. - '

aver luogo dopo un'ora da quella fissata per la prima, con 1/3 dei Soci (dele-

ghe comprese)

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei Soci presenti, compresa
l'approvazione, le modifiche del presente Statuto, lo scioglimento dell'asso-
ciazione e le deliberazioni relative allo scioglimento dell'associazione od alla

sua continuazione come previsto all'articolo 3 del presente statuto.

Per le deliberazioni relative a sfiducia nei confronti degli eletti di cui ai suc-
cessivi punti a) e b) € comunque necessaria la maggioranza di almeno la me-

ta pit uno degli iscritti all'Associazione

L'Assemblea generale dei Soci:

a) nomina il Presidente

\
b) nomina 1 membri elettivi del Comitato Esecutivo individuando tra essi i
Vice Presidenti, nonché su proposta del Presidente il Segretario ed il Tesorie-

e

¢) nomina il Collegio dei Probiviri

d) apprd_va il b,ﬂanc‘iordeila.Sedé.‘-h’ltér'reg.ionalc Ak

“e)curala fiéoluziOijle' dei_'-pfijblemi i categoria in ambito interregionale - -

f) delibera su ogni altra questione ri_fnessa.alla sua competenza o sottoposta

alla sua approvazione dal Presidente interregionale o nazionale'.———— o

j'Ogrii Socio in regola conil pagamento delle quote annuali ha diritto al voto.

Ogni Socio puo essere portatore al massimo di tre deleghe.

I1 Sistema di voto ¢ quello palese salvo apposita diversa deliberazione previ-

sta dal regolamento interregionale.

Art. 8 Comitato Esecutivo



11 Comitato Esecutivo & corhposto da 7 (sette) membri, come da Regolamen-
to interregionale e dura in carica tre anni o per il tempo stabilito all'atto della

nomina.

I membri sono rieleggibili.
Ne fanno parte di diritto il Presidente e l'eventuale Past President; gli altri

componenti sono eletti dall'Assemblea Generale dei Soci, che attribuisce an-

che le cariche di Vice Presidenti, di Tesoriere e di Segretario.

Ogni membro ha diritto ad un voto.

Non sono ammesse deleghe.

A3

Il Comitato Esecutivo ha piena validita decisionale ed operativa quando sia

presente almeno la maggioranza dei componenti.
E' convocato dal Presidente o su richiesta di almeno 2 (due) Vice-Presidenti
o di almeno 4 (quattro) componenti. In tali ultime evenienze la convocazione
deve avvenire entro 15 (guindici) giorni dalla data di formulazione della ri-

3 chjes_ta.

' In caso di particolare urgenza la seduta del Comitato Esecutivo pud avvenire

in dudio-fono conferenza; purché sia osservato il criterio di validita sopra

espresso. -

-‘.Déli_b_era‘ a maggioraijza dé:;i- presenti;
" formula le imée & i _po_iitico da seguire a livello régionale o mteﬁe-
- gionale pred.ispone' i prdvvedimenti organizzativi ed i.regolamenti riguar-
danti la sedé interregionale ed ogni iniziativa utile per il raggiungimento de-
gli scopi sociali, dando mandato al Presidente per la stipula dei relativi ac-

cordi o convenzioni

- adotta i provvedimenti, tra cui 'ammontare delle quote associative, da sot-




- Co di-un iscrifto

- Art. 9 Presidente —

toporre alla successiva approvazione dell 'Assemblea generale dei Soci e si

fa carico di attuarne le decisioni

- autorizza la firma definitiva delle ipotesi di accordo con Regione, ASL, al-
tri enti, Fondi Integrativi e Assicurativi, altre associazioni di Categoria, im-

pegnative per la Categoria e siglate dal Presidente

- decide in merito all'opportunita di rimettere 'approvazione degli accordi di

cui alla linea precedente all'Assemblea dei Soci

- indica rappresentanti dell'Associazione per incarichi duraturi o temporanei
in Commissioni, Comitati, Gruppi di Lavoro, a seguito di espressa richiesta

avanzata da altri.

- adotta ogni altro atto non riservato dal presente Statuto o dal Regolamento

ad altro organo interregionale

- valuta ed accoglie le domande di iscrizione o di recesso

- stabilisce l'intervento del Collegio dei Probiviri in merito ad eventuali con-

tenziosi tra iscritti o in caso di comportamento antiassociativo rilevato a cari-

-_homina‘eventu_'ali_ Commissioni Regionali di Branca Specialistica e Po--

liambﬁlatoriali.

- 1l Presidente intéfregionale ¢ elétto-dall'ASsémbléa ;gene:ale dei Soqi, hala

rappresentanza legale della propria Associazione di fronte ai terzi in giudizio
ed ha tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione. .——— —

Fa parte di diritto del Consiglio Nazionale della federazione.

In particolare:

- coordina l'attivita degli organi associativi, li controlla e li presiede ——



- promuove e dirige l'attivita dei servizi e degli uffici

- ha il potere di trattare con gli istituti bancari 1'apertura di conti correnti, di

concerto con il Tesoriere, trattando condizioni ed eventuali limiti di fido,

previa autorizzazione del Comitato Esecutivo
- ha facolta di nominare consulenti o procuratori per i singoli atti —______
- partecipa ad incontri ufficiali con le controparti (Regione, altre Associazio-

ni di Categoria operanti in ambito sanitario, ecc.)

- sigla ipotesi di accordo, che vengono portati all'esame del Comitato Esecu-

tivo
3

- dopo I' autorizzazione del Comitato Esecutivo sottoscrive i contratti collet-

tivi e gli accordi collettivi regionali

- convoca I'Assemblea generale dei Soci
- in caso di definitiva assenza od impedimento per qualsiasi ragione e causa,

il Vicé_Prcéidente Vicario convoca, appena possibile, I'Assemblea generale

dei Soci per la nomina del nuovo Presidente.

Art. 10 Vice Presidenti

2 Vice Presidenti vengono nominati déi:]__l'AsséiﬁbIea geheréle dei Soei 3

Sono in numero di 3(tre), rappresentanti possibilmente le tre diverse branche -

stica per immagini e Branche a visita, fisiochinesiterapia).

~ Ad uno di essi viene attribuito I'incarico di Vicario che svolge funzioni di so-

stituzione generale del Presidente in caso di suo impedimento temporaneo o

- di sua mancanza in situazioni d'urgenza.

In particolare:

- partecipano con il Presidente ad incontri ufficiali con le controparti (Regio-

| /ﬁi’ﬁl@;
DFEE
’3\4\6?"“-’;
o)
}

. operative oggetto dell'attivitd della Associazione ’(1ébératori_o analisi, diagnd{ f



ne, altre Associazioni di Categoria operanti in ambito sanitario, ecc.) ——
- coordinano l'attivitd dei Soci, relativamente al settore che rappresentano,
con facolta di promuovere incontri su argomenti specifici ed avanzare propo-

ste mirate ad esigenze specifiche del settore.

Art. 11 Segretario

I1 Segretario ¢ nominato dall'Assemblea generale dei Soci nell'ambito degli

eletti nel Comitato Esecutivo, su proposta del Presidente.
Affianca il Presidente ed i Vice Presidenti collaborando per il raggiungimen-

to degli scopi sociali.

Vigila sul rispetto dello Statuto e sull'applicazione del Regolamento.

Cura la tenuta del libro verbali delle sedute degli organi associativi, la relati-

va raccolta e catalogazione, il rilascio di eventuali copie.
Predispone i verbali delle sedute e li firma dopo I'approvazione dell'organo

associativo interessato a seguito di lettura da farsi all'inizio della seduta suc-

cessiva.

Art. 12 Tesoriere -

il Tesoriete é'n'o‘inji\lréto.daﬂ':?&'sse’mbfea'generale- dei .-Soéi.‘neﬂ".éiﬁbitd degli

eletti nel Comitato Esecutivo, su proposta del Presidente.
I Tesoriere affianca il Presidente nella gestione economica ¢ finanziaria del-

I'Associazione e vigila sugli atti amministrativi ¢ sulla politica finanziaria -

dell'Associazione. '
Riscuote le quote associative, le versa sul conto corrente bancario intestato

all'ANISAP interregionale e provvede contestualmente ad inviare alla Fede-

razione Nazionale gli importi dovuti.

Al Tesoriere spetta unitamente al Presidente con firma disgiunta l'operativita



sui conti correnti bancari intestati all' ANISAP interregionale.
Predispone i bilanci preventivo e consuntivo entro il mese di febbraio.
Aggiorna periodicamente il Presidente ed il Comitato Esecutivo sulla situa-

zione di cassa.

Art. 13 Collegio dei Probiviri

L'Assemblea generale dei Soci nomina il Collegio dei Probiviri composto da

3(tre) membri, scelti anche tra non Soci e due supplenti.

I1 Collegio nomina al suo interno il Presidente.

‘Giudica su tutte le controversie che possono sorgere tra i Soci all'interno del-
’ )

la sede interregionale e sulle responsabilitd disciplinari degli stessi. —

I Collegio pronuncia la propria decisione secondo equita. La decisione del

Collegio va adottata a maggioranza ed ¢ inappellabile.

Art. 14 Norma transitoria di rinvio

L'organizzazione ed il funzionamento dell' ANISAP interregionale sara disci-

plinato da apposito regolamento . predisposto ed emanato dal Comitato Ese-

cutivo, che provvedera a trasmetterlo alla Federazione Nazionale, Sl

i 'L'édeéione éil'ANISAP : -:iﬁtérrerg.iolnale comporta 'accettazione delle presenti

norme a tutti gli effetti.

Art. 15 Disposizione finale -

‘Per tutto quanto non jjreviSto dal presente Statuto sono valide le ﬁdr_me pre: |

viste dal Codice Civile.

Torino, 7 giugno 2012

Firmato: Guglielmo Canelli-Silvia Ciurcina

-
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